
 
 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 2: Îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs! 
Obiectivul specific 2.1: Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul 

Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 2.2: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor 

dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 – 29 ani, înregistrați 
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 

Titlul proiectului: Activarea potențialului tinerilor NEETs 
Cod proiect: POCU/909/2/4/150876 

Anexa 7 
 

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVĂ 

A PLANURILOR DE AFACERI 

 

CRITERII MINIME OBLIGATORII 

Neîndeplinirea acestor criterii atrage automat respingerea Planului de afaceri din concurs! 

 

Criteriul Da Nu 

Solicitantul îndeplinește condițiile de eligibilitate   

Solicitantul a depus certificat de cazier judiciar   

Solicitantul a depus certificat de cazier fiscal   

Planul de afaceri respectă modelul standard furnizat de administratorul 
schemei de minimis ? 

  

Codul CAEN aferent activității principale, precum și a principalelor 
activități secundare este eligibil ? 

  

Sediul social propus si punctul de lucru este într-o localitate din regiunea 
NV, VEST, CENTRU 

  

Planul de afaceri prevede explicit: 

- asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis 
(minim 12 luni); 

  

Planul de afaceri prevede explicit: 

- angajarea a minimum 1 persoană în maxim 6 luni de la demararea 
afacerii finanțate prin schema de minimis si mentinerea acestora si 
mentinerea locurilor de muncă create, pe o perioadă de minimum 6 
luni de la finalizarea perioadei obligatorii de funcționare a afacerii de 
12 luni.; 

  

Valoarea ajutorului de minimis solicitat este de maxim 121.877,00 lei   

 

 


