UNIUNEA EURDPEAMNA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 2: Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs!

Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 2.2: imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Activarea potentialului tinerilor NEETS

Cod proiect: POCU/909/2/4/150876

Anexa 7

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA
A PLANURILOR DE AFACERI

CRITERII MINIME OBLIGATORII
Neindeplinirea acestor criterii atrage automat respingerea Planului de afaceri din concurs!

Criteriul Da Nu
Solicitantul indeplineste conditiile de eligibilitate O O
Solicitantul a depus certificat de cazier judiciar O O
Solicitantul a depus certificat de cazier fiscal O O
Planul de afaceri respecta modelul standard furnizat de administratorul O O
schemei de minimis ?
Codul CAEN aferent activitatii principale, precum si a principalelor O O
activitati secundare este eligibil ?
Sediul social propus si punctul de lucru este intr-o localitate din regiunea O O
NV, VEST, CENTRU
Planul de afaceri prevede explicit: O O
- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis

(minim 12 luni);

Planul de afaceri prevede explicit: O O
- angajarea a minimum 1 persoana in maxim 6 luni de la demararea

afacerii finantate prin schema de minimis si mentinerea acestora si

mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6

luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de

12 luni.;
Valoarea ajutorului de minimis solicitat este de maxim 121.877,00 lei O O
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